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Educacao

A APRENDIZAGEM DE VALORES E A
PEDAGOGIA DO CONFLITO

ssa discussao comega com o enten-

dimento de que, ao contrdrio do que
temos ouvido e lido nas midias sociais,
tanto familia quanto escola educam e
ensinam. O que as diferencia é o contexto
e a natureza do processo. A familia educa
e ensina no contexto privado, focando

o desenvolvimento da personalidade do °

principio moral que s6 se torna um valor

" paramim namedida em que eu trave com -
. eleumarelagao afetiva, ou seja, namedida

em queser fiel passe aser emocionalmente

* importante paramim. A partir desse ponto,

' duasperguntas se fazem necessarias: (1) de

° que maneira podemos favorecer o desen-

ser individual, tendo como maior objetivo,
a autorregulacdo. O papel especifico da °
familia é criar pertencimento e individua- *

¢ao. Todos precisamos ter referéncias,
pertenceraum grupo familiar, assim como
a sensagao de sermos aceitos como um
individuo singular. A escola educa e ensina

o desenvolvimento da personalidade do
ser social. O principal papel especifico da
escola é o desenvolvimento do senso de
coletividade e da autonomia intelectual.
Uma vez clareados os papéis, precisa-

volvimento de valores morais em criangas
eadolescentes? E (2) qual o papel da escola
nesse contexto?

Presenciei, certa vez, uma cena que

. ilustrabema primeira questao. Numa festa
" deaniversario, um menino de aproximada-

mente sete anos tentava convencer outro -
~ decercadecincoaentrarno elevador para
no contexto publico e coletivo, focando
* dizia, convicto, “ndo pode, minha mde disse

irem ao parquinho do prédio. O mais novo

para eu ndo sair daqui!” e, por mais que

. 0 mais velho insistisse dizendo que seria

mos alinhar que valores sao principios
. Essemenino, provavelmente, desenvolveu

revestidos de afetividade. Nao enganar
as pessoas € um principio moral que sd se
transforma num valor pessoal quando se
torna vivencialmente forte para alguém.
Logo, valores morais sao subjetivos, pois
dependemdo nivel de afetividade atribuida

pessoal. A fidelidade, por exemplo, é um *
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. rapidinho e que elanemiria notar, o menor
% ndo se rendeu e acabou correndo ao en-

controda mae, como quem busca socorro.

“ ovalor“obediéncia” e ndo conseguetrai-o,

pois aprendeu que desobedeceramaetraz

" sensagdes que ele ndo quer experimentar

* (e ndo estamos aqui falando de medo de -

. castigo, mas sim de sensacao de decepc¢ao
ao principio para que se torne um valor

consigo mesmo). Uma vez que desen-
volvemos um valor moral, sentimo-nos

mal ao trai-lo. Alguém que tenha a hones-
tidade como um valor pessoal, ndo con-
segue dormir direito quando percebe que
recebeu troco a mais no mercado, o que,
para outro que nao desenvolveu tal valor
provoca sensagao de “ter se dado bem”.
Logo, desenvolvemos valores através da
vivéncia de conflitos que nos proporcio-
nam experiéncias emocionais capazes de
transformar um principio moral em valor.

Algumas pesquisas apontam que o de-
senvolvimento moral ocorre numarelacao
direta com a qualidade das rela¢des que
se apresentam nos ambientes sociais em
que a crianga vive. Quanto maior o nivel de
cooperacao existente, mais rapidamente

~ a crianga desenvolve autonomia. Quanto

mais autoritario é o ambiente, maior a
chance de desenvolvimento da heterono-
mia. Isso quer dizer que os valores morais
nascem de convicgdo pessoal e ndo de
vigilancia ostensiva. Podemos, entao,
afirmar que a melhor maneira de facilitar
odesenvolvimento de valores em criangas
e adolescentes € oportuniza-los a vivéncia
de situacdes conflitivas, geradoras das
emogdes necessdrias para o desenvolvi-
mento dos valores morais.

Estd montado o cendrio para a “Peda-

gogia do Conflito”, essencial para o de- »>



A esséncia do ato educativo reside no desenvolvimento
da autonomia social, que por sua vez pressupde a internalizacao
de valores morais basicos

senvolvimento de valores na escola. Os
conflitos sdo partes inerentes a todas as
relacdes humanas e precisam ser encara-
dos como tal. Fugir dos conflitos € subtrair
das pessoas a oportunidade de construir
ou de reconstruir relagdes afetivas com os
principios morais. Com base nessa Pedago-
gia, a escola precisa considerar os conflitos
como parte do curriculo e ter uma postura
pedagdgica com relacdo a eles. Entende-

mos por postura pedagdgica, a atitude
* cola requer que os professores e toda a
 equipe gestora reveja profundamente
°. suas concepgdes sobre indisciplina, em
. especial a forma de encari-la. Numa
Historicamente, os conflitos sdo

de explorar o conflito, buscando incluir
todos os envolvidos na busca da solucao e
ressaltando as aprendizagens resultantes
desse processo.

vistos pela escolade formanegativa e da-
nosa ao seu bom funcionamento. Diante
dessa concepgao, a escola procura ora
evita-los, ora resolvé-los da forma mais
rapida possivel. Para evitar os conflitos,

disciplina, trancaarmdrios e salas de aula,
ameaga, coage, etc. Com o propdsito de
resolver os conflitos da maneira mais

liza apenas a familia, encaminha para
especialistas, busca solucdes prontas,
intensifica mecanismos de contengao e
punicao, etc. A esséncia do ato educativo
reside no desenvolvimento da autono-
mia social, que por sua vez pressupde a
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. decontrole utilizados cotidianamente na
. escola somente “funcionam” de forma

temporaria e, além de reforcarem a

. heteronomia, contribuem para agravar
% o problema. Em longo prazo, o uso ex-
" clusivo de mecanismos de controle forma
. jovens com baixo Indice de habilidade
*. social, com dificuldades paraargumentar, .
| para ser contrariado e tomar decisdes.

Em Gltima andlise, o desenvolvimen-
to de valores morais por parte da es-

concepcao tradicional e anacrdnica, a
indisciplina é algo antinatural, que precisa

ser urgentemente contida e evitada. A
* concepgdo construtiva da indisciplina
. concebe-a como algo natural, uma opor-
“. tunidade para desenvolver a autonomia
a escola elabora regras, instala cameras, -
aumenta a quantidade de inspetores de *
. classe e individual, além da utilizagdo de
. estratégias especificas para fazer dos
% conflitos momentos de aprendizagem.
rdpida possivel, a escola responsabi- ~
* restaurativos sdo estratégias quetemse
% revelado eficazes para esse fim.

e as habilidades socioemocionais que
requer planejamento institucional, de

As assembleias de turma e os circulos

0s conflitos, enquanto dimensao natu-

" ral ao relacionamento humano, passam a
°. ser estratégias para o desenvolvimento
. de valores morais em criangas e jovens. As
internalizagao de valores morais basicos. *
A prética nos mostra que os mecanismos

situacdes de conflitos oferecem sinais so-
bre o que precisam aprender. A Pedagogia

do Conflito ndo visa aresolugao do conflito,
mas sim o processo de busca de solucdes,
a forma com que os problemas serao
enfrentados e o que pode ser aprendido
com tudo isso.

Segundo Telma Vinha, professora
da UNICAMP, “De acordo com essa pers-
pectiva, ao invés de o professor gastar seu
tempo e energia tentando preveni-los,
deve-se aproveitd-los como oportunidades
para auxiliar os alunos a reconhecerem
as perspectivas proprias e as dos outros
e aprenderem, dos poucos, como buscar
solucdes aceitdveis e respeitosas para todas
as partes envolvidas". Como toda agao
educativa, a gestao dos conflitos visando
o desenvolvimento de valores precisa
ser planejada, dando énfase a leitura dos
conflitos mais frequentes; as principais

~ necessidades de aprendizagem por parte

dos alunos e as metodologias que poderao
ser empregadas. A aprendizagem de
valores através da solugdo de conflitos
pode ser considerada eficaz quando o
processo minimiza ou elimina as causas
que geraram os conflitos. «
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