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MATURIDADE E...

Maturidade € a capacidade de tratar os problemas
objetivamente.

E a capacidade de reagir a muitos estimulos sem
recorrer nem a luta nem a fuga aos problemas.

O termo maturidade significa a plenitude atingida pelo
ser humano na realizagao de sua potencialidade. O
homem maduro reflete antes de agir, pensa nas
consequéncias de seus atos e assume a
responsabilidade dos mesmos.



MATURIDADE E...

Penso que a maturidade emocional se caracteriza pelo atingimento de um
estado evolutivo no qual nos tornamos mais competentes para lidar com as
dificuldades da vida e por isso mesmo com maior disponibilidade para
usufruir de seus aspectos |udicos e agradaveis, (Flavio Gikovate)

“Amadurecer é ter cuidado com o que diz, respeitar o que ouve e meditar sobre o que

pensa’”.
Anthony de Melo



Maturidade

Emocional||Intelectual Social




MATURIDADE EMOCIONAL

“Maturidade emocional é perceber que nao tenho
necessidade de culpar ou julgar ninguém pelo que
acontece comigo”

Anthony de Mello

Amadurecer significa entender que nao existe amor maior do que oamor proprio, aprender
e aceitar o que a vida nos apresenta e seguir adiante,
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MATURIDADE EMOCIONAL

= Maturidade emocional significa sermos capazes de usar os
recursos emocionais adequadamente, sermos capazes de
sentir e exprimir uma emogao e aceitar que os outros sintam e
exprimam as suas emocgoes, de forma sincera e ndo mascarada,
sendo que tudo isto ocorre de um modo socialmente
apropriado. Assim, uma pessoa considerada emocionalmente
matura € capaz de sentir as emog¢oes, processa-las e
expressa-las adequadamente consoante a situag¢ao em que se
enquadra, aceitando que o outro sinta, processe e expresse as
suas emocgoes.



MATURIDADE SOCIAL

= A maturidade social é alcan¢gada quando nos tornamos capazes de
nos relacionarmos eficazmente com outras pessoas, e quando
integramos e contribuimos de forma positiva para a sociedade.
Uma pessoa considerada como socialmente matura € autonoma,
responsavel em relagao aos outros e a si prépria, e aceita-se
também como responsavel pelos seus atos. Respeita os seus
direitos e necessidades, bem como os direitos e necessidades dos
que a rodeiam, contribuindo para a harmonia social. A pessoa que
alcancou a maturidade social é ainda capaz de gerir conflitos
sociais de forma adaptada, comunicando eficazmente e evitando
a adoc¢ao de um comportamento egoista e mantendo uma posigcao
compativel com a sua personalidade e valores.



MATURIDADE INTELECTUAL

= A maturidade intelectual ocorre quando ha uma ampliacao
dos horizontes temporais e espaciais, € nos tornamos
capazes de compreender e pensar sobre o passado, o
presente e o futuro, bem como de perceber as dimensoes

espaciais mais abrangentes (incluindo o planeta e o universo).

Com a maturidade intelectual, ocorre também uma
diminuicao do fantasiar, ha um desenvolvimento da
memoria, e ainda da linguagem, sendo que o vocabulario
se torna amplo e a linguagem dotada de complexidade e
riqueza. Da mesma forma, tornamo-nos capazes de abstrair
contextos e nos concentrar por periodos de tempo mais
longos.



05 SINAIS DO COMPORTAMENTO MADURO:

Libertar-se das
dores do
passado -

Transformar - ¥ e Tt Consciéncia
errosem . . do que pensae
~‘aprendizagem - § = -sabe '

“

" Olharde g __ SR
forma iR Agir ao invés

‘generosa para 4 v . de reclamar
 .ooutro. . .

Assumir as
proéprias
~emocoes




MATURIDADE ACADEMICA

= 5S40 os comportamentos de
maturidade emocional e
social aplicados as
relagcdes académicas com
foco na construgao do
conhecimento.

= A maturidade intelectual é
pré-requisito para o
desenvolvimento da
maturidade académica.




COMPONENTES DA MATURIDADE
RCADEMICE

= Atitude cientifica

= Autonomia intelectual

= Linguagem cientifica

= Foco nos objetivos

= Fidelidade metodologica
= Fidelidade cronolégica

= Gestao das frustragdes

= Gestao de conflitos
= Habilidade de replanejamento
= Atitude de realinhamento



PRINCIPAIS OBSTACULOS A
MATURIDADE RCADEMICA

= Imaturidade emocional
= Desmotivacao/frustracao
= Bloquelos relacionais

= Imaturidade social
= Inabilidade relacional
= Transferéncia de responsabilidades

= Baixa transparéncia processual

= Falta de clareza nos processos e nas
expectativas docentes e discentes

= Baixo nivel de autonomia
= Processual
= Estrutural




0 COACHING COMO FERRAMENTA

= O coaching consiste em uma
relacao entre coach e coachee,na
qual geram-se reflexdes e agoes
com foco no aumento de
desempenho deste ultimo em
funcdo do autoconhecimento, da
analise da propria potencialidade
e dos objetivos a serem atingidos.
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GLOSSARIO

Processo de ajudar os individuos na compreensdo do que sdo hoje para o que

Coaching . -
desejam tornar-se amanha.
Coach Responsavel pela conducdo do processo.
Coachee Individuo que passa pelo processo e esta sendo beneficiado.




0 COACHING COMO FERRAMENTA

= Coaching é um processo de
conducgdo légica e cognitiva que
identifica o estado atual do
individuo, e, por meio deste,
busca identificar os objetivos e
realizagoes, aonde a pessoa quer
chegar, tracando, assim, um
caminho em busca destes,
desobstruindo os fatores
impeditivos para a realizagao
dos objetivos de vida
profissional e pessoal.




COACHING ACEADEMICO

= Coaching Académico apresenta-se como uma metodologia
que tem por objetivos o autoconhecimento, analise do
ambiente e a realizacao das mudanc¢as necessarias. O
processo de coaching coloca o discente como coachee, ou
seja, ele sera o responsavel em buscar o alcance dos
objetivos, aperfeicoar-se e redefinir atitudes em busca da
melhoria de sua aprendizagem. O coach deve auxiliar o
discente a desenvolver diversas competéncias, proporcionar
aos alunos diversas formas de aprendizagem e compreender
as teorias que envolvem este processo de aprendizagem, seja
no campo da pedagogia e psicologia, aléem da sua area de
atuacao, aplicando-as de forma a atender a relagao da teoria
com a pratica.
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ANALISE DO CAMPO DE FORCA

Situacao atual Situacao desejada

Desmotivado, confuso, .
tentando se mobilizar Sentir-me
para a mudanca e confortavel e

desconfortavel com realizado

minha vida profissional profissionalmente.
atual.




Desmotivacao

Lidar com facilidades

Nao ter foco

Falta de gestao do tempo
Preguica

Interferéncia da vida pessoal

/

Empenho

Mergulha fundo

Tempo

Assimilar de vez a necessidade de
mudanca.

Dormir menos

Dedicacao




Plano de a¢ao

Parar de fumar e fazer atividade fisica




CONVERGENCIA PERCEPTIVA

Discentes

Falta de pro6 atividade,

Falta de organizacao no
trabalho,

Falta de maturidade cientifica
(escrever e publicar).

Docentes
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Convergéncia perceptiva

Discentes

Responsabilidade com as
tarefas;

Falta de iniciativa;

Dificuldade no relacionamento.

Docentes
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