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Interacao social é o
melhor tratamento
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ENSINAR CONTEUDOS OU
DESENVOLVER COMPETENCIAS?

razemaos diversas herancas da
I escola em que estudamos.

A maior parte delas de forma
tio incorporada ao nosso ser que difi-
cilmente as reconhecemos como tais.
“Livro pra ser bom tem que ser grosso’™;
“g professor fala e o aluno ouve™; “é o
professor quem decide como vai ser a
aula"; s3o apenas algumas das verdades
inquestiondveis inculcadas pela escola
tradicional que acabam determinando
muito da pratica de diversos professores.

Talvez o paradigma que mais influen-
cie apriticadocente seja o de que o aluno
deve se ocupar de aprender os conteldos
gue lhes sdo ensinados e que um dia ele
descobrird para que eles servem. Foi
iss0 que aconteceu Conosco na escola
€, mesmo sem termos descoberto até
hoje a aplicacio pratica da maioria dos
conteddos que estudamos, essa verdade
continua soando como incontestavel.

A escola tradicional sempre tratou o
desenvolvimento de competéncias como

algo matural e automatico. Ao aprender

os conteddos, iremos, naturalmente,

desenvolver as competéncias. Cumprir

o programa era tudo que a escola pre-
cisava fazer.

Havia a crenca de que tendo estuda-
do tudo o que constava do programa, ao
defrontarmo-nos com algum problema
domundo real, os conteldos necessarios
para resolver tal situacao se interco-
nectariam e tudo estaria resolvido. Isso
significa gue estudamos numa escola gue
desconhecia o processo de desenvolvi-
mento de competéncias.

O conceito de competéncia € bas-
tante discutido e refletido, em especial
no contexto académico, em razao da
necessidade de se entender quais os
elementos que a compdem € como
podemos aperfeigoar seu desenvolvi-

mento. Competéncia, tomando-se por

base as defini¢des mais aceitas, € a
capacidade para solucionar situagdes
complexas que exijam conhecimentos,
habilidades, experiéncias e atitudes de di-
versas naturezas. De forma mais simples,
ser competente & saber fazer escolhas,
decidir, mobilizar recursos e agir, diante
de situaghes complexas.

as competéncias s30 compostas por

A maioria dos autores concorda qu;_
quatro principais articuladores que s3

o conhecimento, a habilidade, a atitude
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e a experiéncia. Ao contrario do que a es-
cola nos inculcou, ndo basta ensinarmos
contelddos, é preciso uma agao especifica
no sentido de desenvolver competéncias
e 8553 acao envolve, além de ensinar
contelddos, desenvolver habilidades e
atitudes e proporcionar uma experiéncia
minima. O professor precisa colocar em
prdtica esses quatro articuladores para

que verdadeiramente desenvolva com-
peténcias em seus alunos.

Ao ensinar determinado conteudo,
a primeira pergunta do professor deve
ser qual a releviancia do mesmo para o
desenvolvimento das competéncias efe-
tivamente planejadas. Qual conteddo é
mais relevante para o desenvolvimento
da competéncia de analisar situacdes de

O professor precisa focar os esforcos
na mesma proporc¢ao da relevancia
do conteudo para o desenvolvimento

da competencia
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risco em encostas na vida real: diferentes
tipos de erosao de acordo como elemento
que a desencadeia ou a vegetagio como
fator de fixagdo do solo em encostas? A
partir dessa andlise, o professor precisa
focar os esforgos na mesma propor¢ao
da relevancia do conteddo para o de
senvolvimento da competéncia. Outra
atitude fundamental no desenvolvimen
to de competéncias em sala de aula & a
apresenta¢ao de situacdes-problemas
que tenham relevanda sociocultural, ou
sija, que sejam as mais proximas possiveis
da vida como ela é. Seguindo o exemplo,
seria ensinar os conteddos formacio de
solos e erosdo através da andlise de situa
cies reais de deslizamentos de encostas.
Outros exemplos podem ser: ensinar ori
entagao geografica através dousoreal de
blssolas e as quatro operagdes, fazendo
compras num mercadinhoe simulado.

Para que auxiliem no desenvolvimento
de competéncias, os desafios apresenta
dos em sala de aula devem possuir algumas
caracteristicas essenciais. A primeira delas
&, como ja dito, terem relevancia sociocul
tural. A segunda ¢é terem nivel de dificul
dade compativel com o conhecimento e
o nivel de desenvolvimento cognitivo dos
alunos. A terceira € serem apresentados
num nivel crescente de dificuldade e a
quartaé evocarem conteddos, habilidades,
atitudes e experiéncias que levem as crian
¢as ejovensaresolverem o problema. Para
iss0, as atividades desafiadoras precisam
ser minuciosamente planejadas, levando
em conta todas as suas caracteristicas
essenciais.

Levando em conta o corre-corre do
dia-a-dia e a ainda (infelizmente) cons
tante cobran¢a de cumprir todo o pro
grama (ou de terminar todos os livros),
precisamos nos habituar a ensinar os con
telidos e desenvolver as competéncias ao
mesmo tempo. Precisamos, igualmente,
compreender que o desenvolvimento de
competéncias exige agdes intencionals
e especificas. Para que isso ocorra, é
fundamental que mapeemos o que &
relevante e utilizemos o tempo em sala
de aula de forma proporcional as relevan
cias mapeadas, sob o risco de ficarmos,
por exemplo, quatro aulas falando de
conceitos como “Azimuth™ e “abdbada
celeste” e ensinarmos 0 movimento de
rotacao da terra e suas consequéncias
numa dnica aula, pelo fato da prova ser
nasemana seguinte.

JULKD FURTADD

Educador, escritor e palestrante.
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