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evisitar a avaliacao da aprendizagem é um com-

promisso ético, na medida em que o tema in-
siste em permanecer no limbc da compreensao
de seu real papel. Dessa vez, pretendemos pro-

mover um confronto necessario, que visa colaborar
com as reflexoes dos colegas professores de Ensino

i di : : {ark B
Fundamental, Médio e Superior a respeito da avaliacao
da aprendizagem e de suas praticas.
4
Nosso ponto de partida é uma indagacao ironica ,."
e nada sagrada que sera logo esclarecida: serda que “
nosso dilema com relacao ao ato de avaliar € uma J,“

praga lancada pela "guerra santa” que ocorreu entre iy
os séculos XVI e XVII? Sera que julgamos pecado im- -
primir uma acdo eficaz que transforme essa avaliacao M
que s6 constata numa real avaliacao que ajuda a pro-

mover a aprendizagem? Essas elucubragdes sao ins-

piradas e fundamentadas no fato de os primoérdios da
avaliacao como conhecemos (e praticamos) hoje esta-

rem presentes no Ratio Studiorum, documento publi-

cado em 1599 e que regulamentava o funcionamento

das escolas catolicas ao redor do mundo. Esse docu-

mento era utilizado pelos colonizadores catélicos com

o objetivo de orientar a implantacao de escolas nas

novas terras "descobertas’, ou "conquistadas’. La estao
descritas certas atitudes que nos parecem bastante
familiares e atuais em nossas escolas. O documento
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recomenda, por exemplo, que os professores nao per-
mitam que seus alunos consultem colegas ou a pes-
soa que estiver "tomando conta” da prova. Recomenda
também que, sob nenhuma hipétese, prolongue-se o
tempo determinado para a prova com o objetivo de
que algum aluno termine de responder a alguma ques-
tdo, e aconselha cuidado para que os alunos nao se
sentem em carteiras conjugadas no dia da prova, sob
pena de o professor nao saber quem realmente res-
pondeu e quem copiou a resposta (Meu Deus! A "cola”
tem mais de 500 anos!).

Nesse mesmo periodo, os povos protestantes mar-
caram presenca na literatura educacional, em 1632,
com a publicacao da Diddtica magna de Comenius
(bispo protestante da antiga Moravia, atual Republica
Tcheca), que, a despeito de contribuicées importan-
tes para a acao docente, nos aconselhava, por exem-
plo, a avisar aos alunos que nossas provas eram “pra
valer’, reforcando a imagem da avaliagdo como prin-
cipal momento da escola e que tudo que fosse visto
em aula estava passivel de “cair na prova’. Esse ‘lem-
brete’, sequndo Comenius, faria com que os alunos le-
vassem a prova a sério, prestassem atencao as aulas
e estudassem bastante. Atire a primeira pedra o pro-
fessor que nunca usou uma dessas expressoes ou que
nunca tenha ouvido tais expressoes de algum docente
ao longo de sua vida,

T

E necessario que alinhemos algumas percepcoes a
respeito do assunto. Vamos nos referir a avaliacao
como processo de investigacdo continua que auxi-
lia o alcance dos objetivos tracados, possibilitando
intervencoes também continuas na aprendizagem
do aluno. Todo adjetivo relacionado a avaliacdo so-
mente serd usado no caso do desvio dessa ideia.
Mas vamos pensar um pouco sobre esse conceito.
Por que investigacao continua? Porque a avaliacdo
nao pode ser dissociada do processo de aprendiza-
gem, e este e continuo. Por que intervencoes con-
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tinuas? Porque, ao investigar e perceber falhas no
processo de aprendizagem, precisamos agir ime-
diatamente, ou poderemos ter maiores dificuldades
adiante. Nesse ponto, podemos pensar a avaliacao
em outros contextos que nao o da aprendizagem.
Imaginemos, por exemplo, um ato de seducao: apro-
ximamo-nos de uma pessoa atraente e comecamos
uma conversa. Conforme falamos e agimos, vamos
observando a reacao da pessoa e, de acordo com
as reacoes, seguimos na estratégia ou mudamos
de atitude. Se um sorriso vem como resposta, isso
nos diz: "Estou agradando. Este € o caminho™. Uma
resposta acida ou uma sequéncia de monossilabos
nos informa de que é prudente mudarmos a tatica.
Imaginemos alguém que segue em sua conversa e
aproximacoes, mesmo percebendo respostas nao
desejaveis. Parece-nos inconcebivel, pelo menos
para os padroes aceitaveis de bom senso. Pois pas-
memo-nos! Fazendo-se a devida “transposicao di-
datica’, € o que ocorre em grande parte de nossas
salas de aula. Professores percebendo respostas nao
desejaveis, ignorando-as e insistindo na mesma es-
tratégia de paquera ainda assim. Essa atitude nos
permite questionar se estao realmente interessados
em “conquistar” os alunos. Avaliacao é processo que
subsidia o alcance dos objetivos e nao o fracasso. E
assim em todas as areas em que a avaliacao é em-
pregada. Um medico avalia o paciente com o intuito
de detectar sintomas de mau funcionamento orga-
nico e corrigi-los. As empresas avaliam seus fun-
cionarios como estratégia para gerar treinamentos
e corrigir as nao conformidades. Parece-nos que so
na avaliacao da aprendizagem escolar essa relacao
entre avaliacdo e compromisso com o sSUcesso nao
fica clara.
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A simples constatacdao (a que a escola in-
siste em chamar de avaliacao) é uma situ-
acao estanque, em que o aluno “interrompe’
seu processo de aprendizagem para mostrar
o que aprendeu. E pontual. Apenas uma foto-
grafia do que se sabe no momento, sem ne-
nhum compromisso com o processo que gera
a aprendizagem. Passado e futuro sao igno-
rados nesse processo. O que vale é o pre-
sente formatado para constatar o que se sabe
aqui e agora. A cena de um aluno que, um
minuto apos entregar a prova, sem ter saido
ainda da sala, diz ao professor que percebeu
que fez bobagem numa questao e pede para
revé-la, e da resposta coerente do profes-
sor, concordando e devolvendo a avaliacao a
esse aluno, nos faz pensar na porcentagem
de salas de aula em que essa cena, de fato,
ocorreria. Talvez isso exemplifique o carater
estanque da constatacao, além de ratificar
a absurda oposicao entre avaliar e aprender
que povoa a conviccao de muitos docentes.

Outra caracteristica desse processo é a clas-
sificacao. A separacao dos que aprenderam
dos que nao aprenderam, ou seja, 0 SUCESsSO
e o fracasso. Desse modo, a avaliacao que
so constata € excludente, pois nao assume
nenhum compromisso com o vir-a-saber do
aluno. A real avaliacao nao é uma fotogra-
fia, € um filme. Leva em conta o passado,
o presente e o futuro. Nao se preocupa em
classificar sucessos e fracassos, mas em
diagnosticar para agir no sentido de que se
obtenha somente sucesso. Desse modo, a
real avaliacao € inclusiva. Ela inclui os que
ainda nao sabem sob o compromisso de que
venham a saber. Ela se apresenta como ele-
mento de autoavaliacao da acao docente, na
medida em que parametriza a efetividade do
processo de ensino e aprendizagem.
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A avaliacdo & composta de trés etapas fundamen-
tais: a constatacao de uma situagao, a reflexdo sobre
0 que se constatou e a acao necessaria para ade-
quar o que se constatou ao que se deseja, Costu-
mamos dizer que toda avaliacao precisa terminar
em acao, exatamente como a estrutura da palavra,
@ es5a acao precisa estar comprometida com o su-
cesso do avaliado. Apenas constatar o que os alunos
aprenderam so faz sentido em situacoes de selecao,
como vestibulares e concursos, em que o princi-
pal objetivo é excluir quem nao tem um desempe-
nho desejado. A justificativa muito frequentemente
ouvida de que a avaliacao escolar deve se parecer
com esse modelo de exclusao no sentido de prepa-
rar 0os alunos para a vida nao encontra sustentacao
no bom senso. A escola deve promover o maximo
possivel de aprendizagens para que, ao se submeter
a processos de selecao na vida, os alunos tenham as
melhores condicoes de aprovacao; nesse sentido, a
pratica da selecao no interior da escola pode ser util,
no maximo, como uma simulagao preparatéria para
a realidade, jamais como modo de avaliar. Constatar
0 que 0s estudantes sabem e o que ndo sabem, re-
fletir sobre o porqué de alguns ndo terem aprendido
e agir no sentido que aprendam.

Quebrar a logica da avaliacao € quebrar a logica
excludente, o que exige alto nivel de comprometi-
mento social do professor. Os estragos causados por
essa avaliacao que exclui sao muito bem pontua-
dos por Vasconcellos, que destaca cinco principais
consequeéncias: do ponto de vista estritamente peda-
gogico, a avaliacao considerada apenas como cons-
tatacao provoca a nao aprendizagem, porque o aluno
fica mais preocupado em tirar nota do que em apren-
der; do ponto de vista psicologico, os estragos sao
enormes. SO para citar um exemplo bem concreto,
existe crianca que passa a ter mais prazer em ver o
coleguinha ir mal do que em se sair bem; do ponto de
vista economico, o dinheiro gasto com reprovacoes e
evasoes poderia ser aplicado na educacao de crian-
cas que estao fora da escola; e um efeito politico é o
fato de esse tipo de avaliacao acabar levando o su-
jeito a uma posicao de passividade — o "pacato cida-
dao’. (VASCONCELLOS, 2001).




Uma real avaliacao deve conter em si trés principios
essenciais. 1) deve provocar a acao docente. Os re-
sultados sao indicativos de necessidades de correcao
de rota, logo, uma real avaliacao deveria ser, neces-
sariamente, seguida de replanejamento; 2) deve estar
sempre a servico do sucesso. O ato de avaliar é o ato
de subsidiar o alcance de resultados desejados, logo,
avaliar € mobilizar-se para garantir o alcance dos ob-
jetivos; e 3) deve estar comprometida com a ética. A
avaliacao tem que estar comprometida com a apren-
dizagem de todos. Nao podemos achar normal que
alguns alunos nao aprendam. O compromisso ético
da avaliacao configura-se a partir dessa premissa. A
propria Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacio-
nal, Lei n. 9394/1996, deixa clara a necessidade de
nos comprometermos com uma avaliacao mais quali-
tativa do que quantitativa, o que traduz uma preocu-
pacao crescente em aliarmos cada vez mais o ato de
avaliar ao ato de aprender e incluir e cada vez menos
ao ato de classificar e excluir.

Mudar nossa pratica avaliativa exige comprometimento
com a efetividade de nossa acao profissional enquanto
professores e com um modelo social mais justo e inclu-
sivo. Afinal, que sociedade queremos formar? A ques-
tao nao é subjetiva, como muitos de nés podemos
- pensar. A questao é legal. Os artigos 3° e 4° de nossa

Constituicao informam qual é a sociedade que deve-
mos nos empenhar em construir: uma sociedade livre,
independente, justa, com prevaléncia dos direitos hu-

manos. Uma sociedade solidaria, pacifica, desenvolvida
e sem pobreza ou marginalizacao. Uma sociedade que
promova o bem de todos, sem preconceito de origem,
raca, sexo, cor, idade ou qualquer outra forma de discri-
minagao. Com certeza, nao € praticando uma avaliacao
excludente que chegaremos la, O compromisso com a
construcao dessa sociedade passa pelo nosso compro-
misso de mudanca de nossa pratica pedagdgica. Como
nos lembra Barriga (2003), precisamos nos comprome-
ter com uma pratica pedagodgica engajada com a inclu-
sao, com a pluralidade, com o respeito as diferencas e
com a construcao do conhecimento. <&
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